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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящее Положение  об отделе методического обеспечения и 
спортивной подготовки (далее – Положение) Автономного учреждения 
Республики Хакасия «Комплексная спортивная школа» (далее – Школа) 
разработано в соответствии с: 

 Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей 
ООН 20.11.1989 г.) (вступила в силу для СССР 15.09.1990); 

 Федеральным законом Российской Федерации от 04.12.2007 г.             
№ 329-ФЗ «О физической культуре и спорте в Российской 
Федерации»;  

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;  

 Федеральным Законом от 24.07.1998 г. № 124-ФЗ «Об основных 
гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 17.10.2018 
г. № 2245-р от «Об утверждении Концепции подготовки 
спортивного резерва в РФ до 2025 года»; 

 Распоряжением Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 
г. № 678-р «Об утверждении Концепции развития дополнительного 
образования детей»; 

 Федеральными стандартами спортивной подготовки по 
культивируемым в Школе видам спорта; 

 распорядительными, инструктивными и нормативно-правовыми 

документами Министерства образования и науки Российской 
Федерации и Министерства спорта Российской Федерации; 

 Уставом и иными нормативно-правовыми документами Школы. 
1.2. Отдел методического обеспечения и спортивной подготовки (далее 

– Отдел) является структурным подразделением Школы и подчиняется 
непосредственно заместителю директора по спортивной работе Школы. 

1.3. Отдел возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от 
должности приказом директора по представлению заместителя директора 
по спортивной работе Школы.  

1.4. Структура Отдела состоит из начальника отдела, инструкторов-

методистов, инструкторов по спорту, старших тренеров-преподавателей, 

тренеров-преподавателей (по виду спорта) и техника по эксплуатации и 
ремонту спортивной техники. 

1.5. Положение разработано с целью нормативно-правового 
регулирования деятельности Отдела и вступает в силу с момента его 
утверждения приказом директора Школы.   

1.6. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся в 
рамках плановой актуализации локальных нормативно-правовых актов в 
связи с изменениями федерального и регионального законодательства и / или 
в связи с корректировкой штатного расписания. 

http://docs.cntd.ru/document/902075039
http://docs.cntd.ru/document/902075039
http://docs.cntd.ru/document/902075039
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II. ЦЕЛЬ, ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ ОТДЕЛА 

 

2.1. Основной целью деятельности Отдела является организационно-

методическое обеспечение спортивной подготовки в соответствии с 
требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки (далее – 

ФССП) по следующим видам спорта: 
 волейбол;  
 велосипедный спорт; 
 лыжные гонки; 
 пауэрлифтинг;  
 регби-7; 

 пулевая стрельба. 
2.2. В своей деятельности Отдел решает следующие базовые задачи: 
 совершенствование форм и методов учебной и учебно-

методической работы в Школе;  

 создание эффективной системы информационного обеспечения 
спортивной подготовки; 

 разработка нормативной документации, регламентирующей учебно-

методическую деятельность Школы;  

 контроль эффективности и качества учебно-методической работы 
тренерско-преподавательского состава; 

 организация взаимодействия структурных подразделений в учебно-

методическом обеспечении учебно-тренировочного процесса; 
 выполнение перспективных и текущих заданий директора Школы 

по учебно-тренировочным и методическим вопросам,  
 разработка, актуализация и повышение качества реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки (далее – программы); 

 проведение работы по выявлению спортивно одаренных детей в 
Республике Хакасия; 

 комплектование групп спортивной подготовки с учетом 
мероприятий спортивного отбора для достижения высоких 
спортивных результатов; 

 способствование профессиональной ориентации обучающихся; 

 способствование созданию, развитию и оптимизации работы 
специализированных спортивных классов по видам спорта на базе 
общеобразовательных учреждений; 

 проведение анализа выступления обучающихся на официальных 
спортивных соревнованиях, выполнение утвержденных планов 
спортивной подготовки и программ для внесения коррективов в  
подготовку резерва спортивной сборной команды Республики 
Хакасия и выполнения норм и требований Единой всероссийской 
спортивной классификации; 
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 пропаганда здорового образа жизни и популяризация 
культивируемых видов спорта. 
2.3. Базовые функции Отдела: 

 контроль выполнения учебных планов и графиков учебно-

тренировочного процесса;  
 подготовка заключений к утверждению на педагогическом совете 

изменений в соответствующие программы;  
 организация и контроль внедрения новых образовательных 

технологий в учебно-тренировочный процесс;  
 контроль выполнения индивидуальных планов спортивной 

подготовки в том числе, в части учебно-методической работы;  
 контроль выполнения ФССП тренерами-преподавателями;  

 анализ результатов промежуточной (итоговой) аттестации  (сдачи 
контрольно-переводных нормативов) обучающихся и подготовка 
предложений по ее совершенствованию;  

 разработка ежегодного плана (циклограммы) работы Отдела 

включающее учебно-тренировочную, воспитательную и 
методическую (научно-методическую) работу и контроль его 
выполнения;  

 оказание методической помощи тренерско-преподавательскому 

составу в его самостоятельной творческой работе по разработке и 
внедрению учебно-методических материалов;  

 анализ информационного, программного и учебно-методического 
обеспечения культивируемых спортивных дисциплин и разработка 
рекомендаций по его улучшению;  

 изучение, обобщение и экстраполяция передового опыта реализации 
ФССП по видам спорта; 

 организация и проведение учебно-методических совещаний и 
семинаров по методике преподавания культивируемых спортивных 
дисциплин;  

 контроль комплектования контингента обучающихся на очередной 
учебно-тренировочный год для прохождения спортивной 
подготовки; 

 анализ работы по индивидуальному отбору тренерами-

преподавателями перспективных обучающихся, отвечающим 
требованиям Концепции и Программы развития Школы; 

 формирование расписания учебно-тренировочных занятий на 
очередной учебно-тренировочный год, согласно плана 
комплектования с соблюдением требований программ, Трудового 
Кодекса РФ и других регламентирующих нормативно-правовых 
документов; 

 контроль проведения учебно-тренировочных мероприятий и занятий 
по индивидуальным планам тренеров-преподавателей; 
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 осуществление контроля соответствия содержания учебно-

тренировочного процесса тренировочному этапу подготовки 
обучающихся, а также уровню их физического развития и 
подготовленности; 

 осуществление контроля за результатами учебно-тренировочного 
процесса и ведением установленной отчетной документации 

тренерско-преподавательским составом (вкл. АИС «Мой Спорт»);  

 осуществление контроля за ведением журналов учета посещаемости 
тренера-преподавателя по каждой группе; 

 оказание организационно-методической помощи при подготовке 
материалов по присвоению квалификационных категорий 
тренерско-преподавательскому составу; 

 участие в формировании списков кандидатов в сборные команды 
Республики Хакасия по видам спорта; 

 подготовка документации для присвоения спортивных разрядов; 
 разработка организационно-информационных и методических 

материалов по организации и обеспечению учебно-тренировочного 
процесса; 

 подготовка приказов о направлении тренерско-преподавательского 

состава и обучающихся Школы на соревнования и учебно-

тренировочные сборы; 
 контроль за своевременным прохождением обучающимися 

диспансеризации (спортивно-медицинский контроль); 
 организация и проведение консультаций для родителей (законных 

представителей) обучающихся Школы по вопросам прохождения 
спортивной подготовки; 

 своевременное предоставление установленных форм статистической 
отчетности по итогам спортивной подготовки; 

 организация контрольных мероприятий для подтверждения и 
выполнения спортсменами требований нормативов по общей и 
специальной физической, технической подготовке с целью 
формирования резерва кандидатов в спортивные сборные команды 
Республики Хакасия по видам спорта; 

 осуществление контроля за проведением региональных учебно-

тренировочных сборов и спортивных соревнований с целью 
выявления перспективных спортсменов для зачисления в резерв 
спортивных сборных команд Республики Хакасия (по виду спорта); 

 внесение руководству Школы предложений по поощрению 
тренеров-преподавателей по итогам выступления на соревнованиях;  

 осуществление контроля за соблюдением тренерско-

преподавательским составом и обучающимися антидопинговых 
правил. 
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III. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНО-ТРЕНИРОВОЧНОГО ПРОЦЕССА                   

И ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ РАБОТА  
 

3.1. Учебно-тренировочный год в Школе начинается с 01 сентября, с 
годовым учебно-тренировочным планом спортивной подготовки 
продолжительностью в 52 недели. 

3.2. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются: 

 групповые и индивидуальные учебно-тренировочные занятия; 

 теоретическая подготовка;  

 работа по индивидуальным планам и программам;  
 учебно-тренировочные мероприятия (сборы);  
 участие в спортивных соревнованиях и мероприятиях; 

 инструкторская и судейская практика;  
 медико-восстановительные мероприятия;  

 промежуточная и итоговая аттестация (тестирование и контроль). 

3.3. Расписание учебно-тренировочных занятий составляется 
заместителем директора по спортивной работе Школы по представлению 
тренера-преподавателя в целях установления наиболее сбалансированного 
режима занятий, учитывающего отдых, обучение и половозрастные 
особенности обучающихся, с учетом санитарно-эпидемиологических 

требований к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления 
детей и молодежи. 

В случае изменения расписания учебно-тренировочных занятий, 
тренер-преподаватель обязан не менее чем за 7 (семь) календарных дней в 
письменном виде уведомить об этом заместителя директора по спортивной 
работе или начальника Отдела для внесения изменений в расписание. 

3.4. При объединении в одну группу разных по возрасту и уровню 
спортивной подготовки обучающихся тренеру-преподавателю рекомендуется 
не превышать разницу в уровне их спортивного мастерства свыше двух 
спортивных разрядов, а также максимальное количество обучающихся 

согласно ФССП. 

3.5. Содержание учебно-тренировочных занятий должно 
соответствовать утвержденным в Школе программам. 

3.6. Продолжительность учебно-тренировочных занятий определяется 
программами на основании требований ФССП по виду спорта. 

3.7. В целях предупреждения ухудшения здоровья обучающихся 
предусмотрен:  

 диспансерный контроль не менее двух раз в год; 
 контроль за использованием фармакологических средств; 
 порядок проведения инструктажа по технике безопасности. 

 3.8. Надзор за прохождением диспансерного контроля обучающимися 

осуществляют инструкторы-методисты Отдела. 
 Обучающиеся, не прошедшие диспансерный контроль, отстраняются 

от учебно-тренировочных занятий и / или участия в соревнованиях. 
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3.9. Тренерско-преподавательский состав проходит плановый 
инструктаж по вопросам комплексной безопасности с периодичностью не 
реже одного раз в шесть месяцев. 

Тренеры-преподаватели проводят письменный инструктаж по технике 
безопасности с обучающимися ежегодно, в начале учебно-тренировочного 

года. 
3.10. Воспитательная работа в Школе направлена на всестороннее 

гармоничное развитие личности и осуществляется с учетом половозрастных 
и индивидуально-психологических особенностей обучающихся, с учетом 

традиций избранного вида спорта. 
3.12. Воспитательная работа проводится в процессе учебно-

тренировочных занятий, мероприятий, соревнований и направлена на 
формирование у обучающихся потребности в занятиях спортом, постоянное 
пополнение персональных знаний, умений и навыков, воспитание 
гражданственности и патриотизма.  

При проведении теоретических занятий в учебно-тренировочных 
группах в план воспитательной работы включаются соответствующие 
материалы по профилактике наркомании и токсикомании, формированию у 
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни, а также 

толерантного мировоззрения и позитивных установок на этническое 
многообразие. 

 

 

IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА 

 

4.1. Сотрудники Отдела имеют право: 
 на материально-техническое обеспечение профессиональной 

деятельности в рамках утвержденного должностного функционала; 
 запрашивать и получать в установленном порядке от других 

структурных подразделений и работников Школы информацию и 
документы, связанные с непосредственной трудовой функцией; 

 участвовать в согласовании проектов документов (решений), 
подготавливаемых другими структурными подразделениями и 
специалистами в части вопросов, отнесенных к компетенции 
Отдела; 

 вносить предложения по улучшению и совершенствованию 
организации работ, относящихся к компетенции Отдела; 

 использовать в служебных целях имеющиеся в Школе средства и 
системы связи, офисную технику и автомобильный транспорт;  

 создавать временные творческие и проблемные группы и 

коллективы, состав которых утверждается приказом директора 

Школы; 
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 проводить педагогические и методические советы и инструктажи по 
организационным вопросам, при подготовке мероприятий, 
относящихся к компетенции Отдела; 

 осуществлять иные права с целью реализации возложенных на 
Отдел целей, задач и функций. 

4.2. Сотрудники Отдела обязаны: 
 осуществлять возложенные на Отдел функции в соответствии с 

требованиями законодательства Российской Федерации и 
Республики Хакасия, Устава Школы, и Плана работы Отдела и 
должностных инструкций;  

 исполнять Отдельные поручения руководителя Отдела в рамках 
компетенции Отдела и вопросов, связанных с функционированием и 
развитием Школы; 

 исполнять решения органов управления Школы по вопросам, 
относящимся к компетенции Отдела, в порядке и в сроки, 
установленные соответствующими документами; 

 своевременно предоставлять информацию и документы по запросам 
других структурных подразделений Школы и Министерства 
физической культуры и спорта в части компетенции Отдела; 

 в установленные сроки осуществлять подготовку документации, 
отнесенной к компетенции Отдела настоящим Положением. 

 

 

V. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ ОТДЕЛА 

 

5.1. Сотрудники Отдела несут ответственность за: 
 невыполнение задач, определенных настоящим Положением; 
 реализацию не в полном объеме утвержденных программ и планов 

работы; 

 качество реализуемых программ; 
 соответствие форм, методов, средств, организации учебно-

тренировочного процесса возрасту, интересам и потребностям 
обучающихся; 

 выполнение своих обязанностей, установленных настоящим 
Положением, должностными инструкциями и Уставом Школы; 

 достоверность, объективность и своевременность предоставляемой 
информации; 

 надлежащее хранение документации и сохранность вверенного 
имущества Школы; 

 соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой 
дисциплины, требований Устава и прочих утвержденных локальных 
нормативных документов Школы; 
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 правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей 
деятельности в пределах, определенных действующим 
законодательством Российской Федерации; 

 причинение материального ущерба – в пределах, определенных 

действующим трудовым и гражданским законодательством 
Российской Федерации; 

 

 

 

 

      ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 170B963682283BA1AF6D1DF5E17CA98F 

Владелец: Авдонин Евгений Геннадьевич 
Действителен: с 08.08.2023 до 31.10.2024


	 Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989 г.) (вступила в силу для СССР 15.09.1990);

